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1. Introduzione 

L’azienda Posdata S.r.l. è una Società che si occupa di forniture e servizi in ambito ICT. Progettiamo 
soluzioni ICT integrate per le aziende. Sede legale Palermo Via Nicolò Mineo n. 10 provincia di 
Palermo e sedi operative Palermo, Taormina e Roma.  

La presente relazione ha lo scopo di documentare l'assolvimento degli obblighi previsti dalla Legge 
n. 68/1999, relativi all'inclusione lavorativa delle persone con disabilità, presso Posdata S.r.l.. 

Posdata ha sempre considerato il rispetto dei diritti umani e l’inclusione sociale come pilastri 
fondamentali della propria missione aziendale.  

2. Quadro normativo e adempimenti aziendali 

La Legge 68/99 stabilisce che le aziende con più di 15 dipendenti siano obbligate ad assumere un 
numero minimo di persone disabili, in base alla loro dimensione. Nel 2009 Posdata ha assunto una 
persona con disabilità. 

L'azienda esegue periodicamente una valutazione delle proprie risorse umane per verificare il 
rispetto degli obblighi previsti dalla legge. A oggi il numero dei lavoratori da considerare per il 
computo della quota di riserva non impone l’occupazione di un ulteriore soggetto con disabilità. 

3. Politiche di inserimento lavorativo 

3.1 Adempimento dell'obbligo di assunzione 

La persona con disabilità assunta è stata inserita nel reparto tecnico dell’ufficio di Taormina in base 
alle competenze e alla sua qualifica e successivamente si è adempiuto alla trasmissione al Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali del prospetto informativo sulla situazione del personale.   

4. Monitoraggio e valutazione 

Posdata ha istituito un comitato interno per il monitoraggio dell’applicazione della Legge 68/99, con 
il compito di verificare che vengano rispettati gli obblighi di assunzione e che l’ambiente di lavoro 
rimanga inclusivo. Il comitato raccoglie periodicamente feedback dai dipendenti con disabilità per 
valutare il grado di soddisfazione e identificare eventuali aree di miglioramento. 

5. Risultati ottenuti 

Nel 2024, la percentuale di dipendenti con disabilità all’interno di Posdata S.r.l. è rimasta in linea 
con gli obblighi di legge. Dopo 14 anni il dipendente con disabilità è stato integrato con successo 
nelle varie funzioni aziendali e ha contribuito positivamente ai risultati complessivi dell’azienda. Il 
dipendente con disabilità ha ottenuto un buon livello di soddisfazione, come evidenziato dai risultati 
di un sondaggio interno, che ha mostrato un punteggio di 8 su 10 per l’accessibilità e l’inclusività 
dell’ambiente di lavoro. 
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6. Sfide e miglioramenti 

Nonostante i successi ottenuti, l’azienda riconosce che ci sono ancora delle sfide da affrontare, in 
particolare per quanto riguarda l’adattamento completo dei luoghi di lavoro in alcune sedi 
periferiche e la necessità di migliorare le opportunità di carriera per i dipendenti disabili, garantendo 
loro un percorso di crescita e promozione interna. Posdata si impegna a superare queste difficoltà, 
lavorando con esperti e aggiornando costantemente le proprie politiche aziendali. 

7. Conclusioni e impegni futuri 

Posdata è orgogliosa dei risultati ottenuti grazie all’applicazione della Legge 68/99, ma è 
consapevole che l'inclusione lavorativa è un processo continuo. L'azienda continuerà a migliorare e 
a promuovere un ambiente di lavoro inclusivo per tutte le persone. 

La presente relazione è stata inviata per conoscenza alla Rappresentanza Sindacale Aziendale in pari 
data. 

 
Data:  12/11/2025      Firma 
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